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A l'attention des dirigeants des clubs

de Handball de la Ligue Céte d@zur

SIC

Madame, Monsieur, le Président du Club

Objet : Proposer une offre de formation plus pragmatique aux associations et

rédiger les objectifs de fagon plus concrete.

Madame, Monsieur,

La Ligue Cote déAzur de Handball associée au CROS Cote déAzur vous
propose une formation pour vos dirigeants et dirigeantes, formation
totalement prise en charge sur un plan financier.

Quelques renseignements pratiques :

Nombre de stagiaires : Session ouverte pour 15 a 17 stagiaires.

Public concerné :

Salariés et bénévoles d@une association sportive azuréenne (comité régional,
ligue, comité départemental et club) sans discrimination de discipline.
Toutefois, certains modules seront spécifiques a l@ctivité (voir programme) et
la communication se fera par discipline.

Modalités ddnscription :
Les inscriptions seront prises par le CROS selon leur ordre d@rrivée

Dates, Horaires, Durée :
Planification de l@&nsemble des modules de formation sur 2008 de mars a
début juin.

Les stages seront organisés sur 2 journées consécutives les vendredis et
samedis afin de favoriser la participation du plus grand nombre : élus et
professionnels.

Organisation matérielle
Les stages sont prévus avec hébergement et se dérouleront a la Maison
Régionale des Sports de Mandelieu

Programme :

MODULE 1. Comprendre son environnement pour mieux anticiper (2j)
Organisation du sport en France

Dispositifs ddntercommunalité, les nouveaux territoires
Mesures d@ide a IEmploi

Convention Collective Nationale du Sport

Les dispositifs de la formation professionnelle

e

MODULE 2. Mettre en place un projet de développement territorial, une
nécessité (2j)
+ Positionner l@ssociation
+ Formaliser son projet pour s@dapter a l&nvironnement
+ Rechercher et mettre en place des nouvelles offres de pratique
(groupes de travail)

MODULE 3. Renforcer sa capacité a manager bénévoles et salariés (2j)
+ Management organisationnel
+ Agencer ses Ressources Humaines pour atteindre ses objectifs
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Management de I&mploi et des compétences.

Faire évoluer la gestion des compétences et des effectifs pour
maintenir « esprit d@quipe » et « équité » au sein du collectif de
travail

+ Management du travail

+ Concevoir et réguler les activités humaines de l@ssociation

TS

MODULE 4. Modules de spécialisation discipline (1j) :
+ Informatique (ex. GESTEHAND)
+ Médicale : autorisation ddutilisation thérapeutique, €.

MODULE 5. Facultatif
+ Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) :

Méthode pédagogique :

Alternance d&@pports théoriques et de séance de travail individuelle et/ou
collective.

(A lassue des séquences, les stagiaires disposeront de supports pédagogiques
du type fiches pratique, outil, livret stagiaire, etc.)

Vous étes intéressé ? Vous souhaitez envover l&un de vos dirigeants
ou laune de vos dirigeantes, ou laun de vos salariés ?

Ecrivez nous en précisant les renseignements de base : Nom, Prénom,
Date de Naissance, Club

Nous vous transmettrons alors le dossier complet de candidature et
les procédures

Il parait capital aujourdéui de permettre & vos salariés ou vos
dirigeants dévoir une réelle formation afin de remplir au mieux les
taches que vous leur confiez !

Veuillez agréer, Madame, Monsieur

distingués.

I'expression de mes sentiments

Philippe MOURIER



